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Prezentul regulament intern cuprinde norme si reguli specifice activitatii care se desfdasoara

in cadrul Liceului Tehnologic de Constructii §i Arhitectura “Carol 1 Sibiu si este elaborat in
conformitate cu:

]
]

Legea educatiei nationale, nr 1/ 2011;

Ordinul MEN nr. 5079 / 31.08.2016 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Unitdtilor de Invitamant Preuniversitar, modificat si actualizat prin OMEN nr. 3027/2018;
Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiintifice
nr. 4742/ 10.08.2016;

Anexa 1 la Ordinul M.E.C.1. nr. 5132/10.09.2009 privind activitatile specifice functiei

de diriginte;

Ordinul nr. 5231/2015 pentru aprobarea Procedurii privind alegerea reprezentantului elevilor
in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar din Romania;
Ordinul nr. 5232/2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii

disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar;

Ordinul MECTS privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din
invatamantul preuniversitar de stat, aparut in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, Nr.
768/1.X1.2011 si ORDINUL pentru modificarea si completarea Anexei la Ordinul privind
aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor elevilor din invatamantul
preuniversitar de stat, aprobat cu numarul 5576/2011;

Prezentul Regulament intern al unitatii de invatamadnt contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i in contractele colective de munca aplicabile §i este aprobat prin
hotarare a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de invatamdnt, afiliate la federatiile sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar. (Cf. Titlul I, Capitolul
1, Art. 9 din ROFUIP 2016).



REGULAMENT DE ORDINE INTERNA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011, a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdimant preuniversitar
aprobat prin OMENCS nr. 5079, din 31 august 2016, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
720/ 19.09. 2016, modificat si actualizat prin OMEN nr. 3027/2018 si a Statutului Elevului, aprobat
prin OM nr. 4742 / 10.08.2016.

Acest regulament se aplica in incinta Liceului Tehnologic de Constructii si Arhitectura “Carol
1" Sibiu siin spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutori), personal

didactic auxiliar, personal nedidactic.

Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic de Constructii si Arhitectura “Carol I” Sibiu ofera
cadru organizatoric, potrivit Legii Educatiei Nationale, de exercitare a dreptului la educatie indiferent

de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, etc.

In cadrul Liceului Tehnologic de Constructii si Arhitecturd “Carol 1" Sibiu sunt interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de organizare si
propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele

generale de moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a elevilor.



Regulamentul de Organizare si Functionare se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului
personal al unitdtii cu proces-verbal si semndtura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat de

Consiliul de Administratie.

Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor documentelor

care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate drept scuza.

> Potrivit art. 2 (1-9) din R.O.F.U.l.P. prezentul regulament cuprinde prevederi
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitdfii din unitatea noastra de invatdmant, fapt
pentru care se intocmeste de catre angajator (art. 257 din Codul Muncii), urmand a fi dezbatut

in Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

> Procesul de invatamant la Liceul Tehnologic ,,Carol I” se desfasoara in limba
romand, insumand urmatoarele forme de invatdmant: liceu zi, liceu seral, scoald profesionala,

scoald profesionala invatamant special, nivel de scolarizare postliceal.

> Intreg procesul de invatamant se desfasoara in formele de zi si seral, in conformitate
cu schema orard, prin care se realizeaza integral planurile de invatamant (art.11, din

R.0.F.U.LP. si potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

> Atributiile personalului scolii sunt consemnate in fisa individuala a postului (art. 22
(3) din R.OF.U.L.P.). Pentru cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, respectiv sefii
acestor compartimente fisa postului se intocmeste de catre directorul unitatii. De intocmirea

acesteia pentru restul personalului din subordine raspund sefii de compartimente.

> Activitatea intregului personal este monitorizatd si evaluatd anual prin intermediul
unei fisei de evaluare, calificativul anual fiind acordat in cadrul Consiliului de Administratie al

unitatii, fiind adus la cunostinta personalului (art. 44-45 din R.OF.U.1.P.).

> Personalul scolii actioneaza in conformitate cu drepturile si indatoririle specifice,
urmarindu-se crearea unor relatii armonioase de muncd si mai ales sporirea prestigiului

institutiei de invatamant conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.
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In unitatea noastra de invitamant pentru personalul de sex feminin angajat al scolii si,
daca este cazul, pentru elevele de la Invatdmantul seral sunt respectate prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernului Romaniei cu nr. 96 din data de 14 octombrie 2003 privind protectia

maternitatii la locul de munca (art. 1-31), si prin extrapolare al elevelor la locul de studiu.

Potrivit articolului 258 lit. ,,d” din (Codul Muncii Legea 53/2003 ) cererile si
reclamatiile individuale ale salariatilor se realizeaza in scris, se inregistreaza la secretariatul
unitdtii pentru a putea ajunge la conducerea unitatii. Dacd angajatul considera ca este necesar
poate cere sprijinul sefului ierarhic sau sefului de cateda, respectiv de arie curriculara. Dupa
primirea cererii sau a reclamatiei conducerea scolii va solutiona, dupa caz, respectiva plangere,

respectand legislatia in vigoare.

A. In conformitate cu legislatia in vigoare pe linie de SSM, reprezentantii lucritorilor in
comitetele de securitate si sandtate in munca vor fi desemnati dintre reprezentantii lucratorilor
cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si sanatatii, dupa cum urmeaz:

De la 50 la 100 de lucratori — 2 reprezentanti

De la 101 la 500 de lucratori — 3 reprezentanti

De la 501 la 1000 de lucratori — 4 reprezentanti

De la 1001 la 2000 de lucratori — 5 reprezentanti

1

2

3

4

5. Dela 2001 la 3000 de lucratori — 6 reprezentanti

6. De la 3001 la 4000 de lucratori — 7 reprezentanti

7. Dela 4001 la 5000 de lucratori — 8 reprezentanti

B. Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandtaate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

C. Tn cazul in care 1 sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sandtatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sdnatate in

muncad, acestea vor fi Inlocuiti imediat prin alti reprezntanti alesi, criteriile de selectionare fiind

potrivit gradului de pregétire si al competentei.



Tnainte de intrarea sa in vigoare angajatorul va aduce la cunostinta angajatilor (potrivit
art. 259 din Codul Muncii) prevederile prezentului Regulament de Ordine Internd, care dupa

prelucrare vor semna de luare la cunostinta, angajandu-se astfel in respectarea lui.

CAPITOLUL 11
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spatiul scolar cuprinde sili de clasd, laboratoare, cabinete, ateliere scoald, biblioteca, sala de
sport, sala de forta, terenuri de jocuri sportive (teren de fotbal, teren de handbal), cabinet

medical. Spatiul a fost, este si va fi utilizat corespunzator cerintelor de pregatire profesionala.

Activitatea cu elevii se desfasoara pe clase, in deplind conformitate cu structura anului scolar in

curs. Clasele sunt constituite dupa criteriile si metodologia aprobata de M. E. N.C.S. si L.S. J.
(art. 14-16 din R.O.F.U.1.P).

In scoala activitatea este organizati pe compartimente de activitate si actiune, dupa urmitoarea
schema:

- compartimentul de comanda alcatuit din: Consiliul Profesoral, Consiliul de
Administratie, directorul, care exercita functiile de conducere, informare, analiza si
decizie.

- compartimentul comisiilor metodice si colectivelor pe specialitate stabilite la
nceputul anului scolar

- compartimentul activitatilor didactice auxiliare (laborant, bibliotecar,
informatician)

- compartimentul secretariat

- compartimentul financiar — contabil

- compartimentul administrativ

De asemenea, in scoald functioneaza comisii $i subcomisii pe probleme, stabilite la Inceputul

anului scolar, dezbatute in Consiliul Profesoral si aprobate de cédtre Consiliul de Administratie.

Fiecare compartiment 1si desfisoard activitatea pe baza unui plan de munca anual, respectiv

semestrial, cu responsabilitdti si termene precise.
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Serviciul pe scoala al cadrelor didactice si elevilor este obligatoriu (art. 31 (6), 140 (1,2,3) din
R.O.F.U.LP.) si se desfasoard conform unui program intocmit la inceput de an scolar de catre
directorul si comisia desemnata in acest sens, cu respectarea tuturor atributiunilor si sarcinilor
stabilite in conformitate cu cerintele unei bune desfisurarii a procesului de invatamant, cu

accent deosebit pe respectarea ordinii si disciplinei.

Paza scolii este asigurata prin doud puncte de catre personalul angajat in acest scop.
Programul de lucru este stabilit de cétre serviciul administrativ si trebuie respectat ca atare.
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu atrage dupa sine luarea unor masuri punitive, consemnate

de catre comisia de disciplina.

Activitatea instructiv — educativa, desfasurata conform orarului intocmit la inceput
de an este consemnata in condica de prezenta care se semneaza la inceputul programului sau cel
mai tarziu la inceputul fiecarei ore de curs. Managerul institutei, sau persoanele delegate prin
decizie, verificd mentionarea in condica a orelor desfasurate (art. 22 (4) (w) din R.O.F.U.l.P.),
consemnand n scris orele care nu sunt efectuate, comunicand acest aspect departamentului
secretariat si contabilitate, precum si comisiei de disciplina. Personalul administrativ si auxiliar

semneaza condica de prezenta zilnic la inceputul si sfarsitul programului.

Neprezentarea la program din anumite motive va fi adusa la cunostinta conducerii in
timp util, prin secretariatul scolii. Suplinirea va fi asiguratd de membrii catedrei, prin grija
responsabilului de comisie metodica, si/sau responsabililor de compartimente, cu instiinfarea

directiunii.

Personalul scolii, atat angajatii cat si elevii vor oferi persoanelor strdine informatii in
concordantd cu competenta profesionald, evitand informatiile strict confidentiale sau care sa

deterioreze imaginea scolii. In caz contrar vor suporta consecintele impuse de legile in vigoare.

Documentele scolare, documentele financiar—contabile, cele de dosar personal sunt
redactate numai in limba romana CONFORM Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 si vor fi

prezentate numai persoanelor in drept, cu acordul conducerii unitatii.



» Accesul elevilor se va face pe baza de ecuson si/sau carnetul de elev, doar pe poarta principala,
amplasatd pe strada Metalurgistilor, iar a restului de personal pe baza de ecuson si/sau buletin
sau carte de identitate. Persoanele straine care doresc sa patrunda in unitate, vor fi inregistrate
intr-un registru special de catre elevul de serviciu sau paznicul de la intrérile in incinta unitatii
pe baza unui document de identificare. Ulterior acestea vor fi indrumate la serviciu la

secretariat, directiune sau alte servicii numai in timpul programului cu publicul.

» Este interzis cu desavarsire traversarea incintei unitatii de catre persoanele straine de unitate.
Personalul scolii (portari, elevii de serviciu) vor fi sanctionati disciplinar in cazul nerespectarii

acestei prevederi.

> Aducerea in incinta unitatii de catre elevii scolii sau studentii care locuiesc de drept
in camin, a persoanelor strdine este interzis §i constituie grava abatere disciplinara,

sanctionabild disciplinar sau chiar penal.

> Sunt permise intalnirile paringilor elevilor scolii cu profesorul diriginte, cu cadrele

didactice care predau la clasa sau cu conducerea unitatii in conditiile mentionate anterior.

> Accesul elevilor in scoald si circulatia acestora in spatiul aferent scolii si in afara lui
pe perioada desfasurdrii procesului instructiv-educativ si cel de instruire practica este

reglementata in si prin regulamentul elevilor.

> Structura organizatorica si relagiile functionale sunt evidentiate in organigrama
scolii, adaptatd anual, in functie de eventualele modificari, care prezintd, in mod succint

modalitate de conducere a institutiei conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

CAPITOLUL 111
SERVICIUL N UNITATEA SCOLARA SI iN CLASA

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea liceului si se desfasoara zilnic Th doua

schimburi, intre orele 700-2000.



Profesorii responsabili intocmesc saptdmanal graficul cu profesorii $i maistrii instructori de

serviciu (tindndu-se seama de orarul scolii, pentru a fi de serviciu in zilele in care profesorul are ore

putine sau nu are deloc).

Graficele vor fi afisate in timp util; obligatia de a efectua serviciul pe scoald o au toate cadrele

didactice ale scolii.

Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:

1. Profesorul de serviciu in unitatea scolara (corp A si B) — corpul A (dimineata si dupa-
amiaza)

si corpul B (dimineata si dupa-amiaza).

1. Profesorul de serviciu in unitatea scolard

Serviciul pe scoala se desfagoara zilnic in doud schimburi intre orele 7001300 si 1300-2000, cate un

cadru didactic pe fiecare palier, corp A si B. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoala

fiind sprijinit in actiunile sale de sefii de compartimente. Graficul profesorilor de serviciu va fi intocmit

pe o perioada de o saptamana.

a)

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

Se prezinta cu 15 minute inainte de inceperea cursurilor.

b) Efectueaza, la intrarea in serviciu trecerea in revista a palierului unititii scolare unde este
repartizat, pentru a constata starea de igiena, de ordine precum si integritatea bunurilor
scolii; ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitind la nevoie

sprijinul conducerii scolii.

C) Asista la deschiderea rastelului cataloagelor, preia cheia rastelului si verifica integritatea

acestora (dimineata), iar la schimbul II verifica integritatea si numéarul acestora.

d) Coordoneaza activitatea personalului de serviciu pe liceu (verifica prezenta acestora, le
aminteste atributiile si controleaza modul cum le indeplinesc).

e) Urmareste respectarea de citre personalul didactic a programului previzut in orarul
scolii.

f) la act in mod nemijlocit sau prin intermediul personalului de serviciu pe scoali de
problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la disciplina scolara savarsite
de acestia sau de alte nereguli aparute in scoala si incearca rezolvarea lor operativa.

g) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a
drogurilor, comportamentul indecent 1n scoald si in spatiul din jurul scolii.

h) Sesizeaza respectarea normelor de protectic a muncii, PSI si de protectia mediului; ia masuri

operative in caz de necesitate.



1) Consemneaza toate constatarile in registrul de procese verbale si propune masuri de inlaturare a
unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare.
J) Informeaza conducerea scolii despre aspectele deosebite petrecute in timpul serviciului.

k) Profesorii de servicii din corpul A si B sunt obligati sd supravegheze activitatea elevilor

din timpul pauzelor.

Nerespectarea acestor obligatii atrage sanctionarea prin reducerea calificativului anual iar n
cazul repetarii abaterilor, sanctiuni conform Codului Muncii.

2. Personalul de serviciu din unitatea scolard

Personalul de serviciu din scoala vor purta obligatoriu ecuson cu insemnul ,, Personal de serviciu” +
ecuson ,, VIZITATOR”.
Atributiile personalului de serviciu pe scoald sunt urmdtoarele:

a)Se prezinta la scoald cu 15 minute inainte de inceperea serviciului.

b)Va respecta cu strictete programul.

c) Este subordonat profesorului de serviciu pe scoala si va tine permanent legatura cu acesta

pentru orice problema.

d) Nu va permite intrarea in scoald a persoanelor straine decat cu acordul conducerii sau a
profesorului de serviciu, dupa legitimarea prealabila a acestora si consemnarea datelor in
registrul elevului de serviciu.

e)  Supravegheaza starea de curdtenie si ordine in sectorul care i-a fost repartizat; atrage atentia
elevilor care nu pastreaza curafenia, alearga pe scari si pe culoare, sau comit alte fapte
nepermise de regulamentul scolar sau cel intern.

f) Anunta profesorul de serviciu despre orice nereguli constatate.

g) Invita elevii sa intre in salile de clasa si sa nu stationeze pe culoare dupa ce a sunat de intrare. h)

Supravegheaza respectarea normelor de PSI si informeaza profesorul de serviciu despre orice

nereguld constatata.

i) In caz de urgenta apeleaza la ajutorul oricarui angajat al unititii scolare, colegilor etc.

Incalcarea prevederilor se va sanctiona cu sciderea notei la purtare cu un punct.

Atributiile elevului de serviciu pe clasd sunt urmdtoarele:
a) Urmareste prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor i comunica profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absenti.
b) Asigura creta si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei.
C) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia elevilor sa nu arunce hartii sau resturi

alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.
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d) Aeriseste clasa in timpul pauzelor.

e) Controleaza Tmpreuna cu seful clasei, daca in timpul folosirii clasei de catre alti elevi, la orele de
limbi moderne si la cele de educatie fizica si sport, s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si
sesizeaza imediat dirigintelui, administratorului sau conducerii scolii neregulile constatate.

f) Se prezinta in ziua serviciului cu 15 minute mai devreme pentru a verifica starea clasei si a face
eventualele retusuri; ramane la sfarsitul cursurilor pand la plecarea ultimului coleg de clasa si
verifica starea clasei.

g) Are obligatia de a verifica la inceputul si sfarsitul serviciului integritatea bunurilor si sa informeze
dirigintele sau profesorul de serviciu in maxim % ora despre constatarea eventualelor stricaciuni.

h) In cazul nerespectirii acestui termen, responsabilitatea pentru daune revine intregii clase.

In cazul desfiasurarii orelor in altd sali de clasi, elevii de serviciu pe clasd vor incuia usa.

Dirigintele si directiunea scolii nu vor raspunde de furtul unor bunuri datorate nerespectarii

acestor prevederi — sanctiune: repetarea serviciului o saptamdanad.

CAPITOLUL IV
ELEVII
» Prezentele prevederi, care sunt in concordanta cu art. 137-142 din R.O.F.U.I.P, cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 sunt obligatorii pentru totii elevii din institutia noastra, fara nici

un fel de discriminare.

» Dreptul la invatdmant in unitatile scolare este deschis tuturor elevilor conform Legii Educatiei

Nationale nr. 1/2011, un rol aparte avandu-I Tnsa si activitatile extrascolare.

a. In timpul orelor este interzisa cu desdvarsire utilizarea telefoanelor mobile, reportofoanelor si a
camerelor de filmat. Posesorii acestor aparate au obligatia ca la inceputul fiecarei ore sa le inchida si sa
aseze In spatiul special amenajat in acest sens. Neconformarea celor mentionate duce la sanctiuni
disciplinare. Astfel aparatul va fi inmanat pe baza unui proces de predare primire la administratorul
unitdtii, urmand a fi restituit numai dupa prezentarea parintelui elevului la scoald, si dupa o discutie cu
dirigintele clasei, iar daca este cazul cu conducerea unitatii. De asemenea este interzisd filmarea sau
inregistrarea de orice fel, in incinta institutiei, fara avizul conducerii scolii, atat in timpul programului

scolar cat si in afara acestuia.
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b. Fiecare elev trebuie sa fie prezent in sala de curs dupa terminarea pauzei. Cei care din diferite
motive fac abstractie de la acest lucru vor fi trecufi absenti la efectuarea prezentei de catre cadrul
didactic.

c. Disciplina in timpul orelor este obligatorie. in caz contrar cadrul didactic poate lua masuri
restrictive, in conformitate cu legislatia in vigoare.

d. Elevii sunt obligati sa isi pastreze locurile in banci indiferent de materia studiata, pentru o mai
buna gestionare a ,,0glindei clasei”.

e. Sesizarile cadrelor didactice privind actele de indisciplind ale elevilor se vor discuta la prima ora
de dirigentie, unde se vor lua si primele masuri disciplinare, sau altele, dupa caz. in functie de
gravitatea problemei cazul respectiv se discuta in comisia de disciplind, care functioneaza la nivelul
institutiei scolare.

f. In interiorul salilor de studiu, atelierelor, laboratoarelor, etc. curdtenia este asigurata de catre
personalul unitatii angajat in acest sens §i mentinerea curateniei este asiguratd de catre toti elevii,
fiecare 1n perimetrul bancii sale si tofi in intreaga clasa. Elevul de serviciu pe clasa in ziua in curs avind
obligatia de a prezenta lista cu absentii de la ora respectiva si de a asigura o buna desfasurare a orelor
(stergerea tablei, aerisirea clasei, aducerea de creta in cantitate suficienta, semnalarea diverselor acte de
indisciplind sau altele, profesorului de serviciu, dirigintelui clasei sau conducerii unitatii dupa caz).

g. Eventualele pagube provocate de catre elevi in sala de curs, in ateliere, in laboratoare, in sala de
sport, pe holuri sau in incinta unitatii, vor fi suportate de catre acestia, fie personal sau daca este cazul
colectiv.

h. Se interzice cu desavirsire introducerea si/sau consumul de bauturi alcoolice sau alte substante
halucinogene, petarde, pocnitori sau alte materiale explozibile sau inflamabile.

i. Fumatul in incinta unitatii este interzis, cei care vor fi prinsi vor suporta pe langa sanctiunile
prevazute de regulamentele scolare in vigoare.

Comportamentul necivilizat fatd de colegi, personalul angajat al unitatii si fatd de profesori
atrage dupa sine sanctiunile prevazute de lege de regulamentele care privesc invatamantul
preuniversitar.

J.  Se interzice cu desavarsire parasirea incintei gcolii in timpul programului, in caz contrar
se vor lua masurile disciplinare decise de comisia de disciplina.

k. Este interzisa tinuta vestimentard necorespunzatoare si provocatoare in timpul scolii atat
in incinta unitatii cat si in afara acesteia. Comisia de disciplind va hotara eventualele

sactiuni disciplinare.
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I.  Elevii prinsi in timpul programului, prin diferite localuri, atat de profesori din echipele de
control, cat si de organele de politie, jandarmerie, gardieni publici sau alte organe
abilitate, vor fi sanctionati disciplinar, mergand pana la exmatriculare.

m. De asemenea, este interzisa traversarea holului central de catre elevi. Exceptie de la regula
se aplica doar elevilor care solicitd ajutorul secretariatului sau al conducerii unitatii pentru
rezolvarea diferitelor probleme de ordin personal sau colectiv.

n. Elevilor le este interzisa folosirea mijloacelor de transport (autoturisme, ATV-uri,
motociclete si biciclete) in curtea aferenta institutiei noastre. Cei care poseda astfel de
mijloace de deplasare le vor parca in spatiile special amenajate in acest sens.

La prevederile mentionate, mai consemndm urmatoarele drepturi si indatoriri ale elevilor,

aplicabile acelora care se incadreaza categorie de elev:

a. La nivelul institutiei noastre functioneaza Consiliul elevilor, ales dintre reprezentantii sefilor de
clasa (art. 164-176 din R.O.F.U.L.P). Regulamentul de organizare si functionare a respectivului
consiliu este anexat prezentului document de ordine interna.

b. Elevii cu rezultate exceptionale la diferite concursuri scolare vor fi recompensati potrivit
legislatiei Tn vigoare (art. 143-146 din R.O.F.U.I.P, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, la
nivelul unitatii de invatamant si eventual la nivel local.

c. Transferul elevilor de la o unitate la alta, de la un profil la altul si de la o forma de invatamant la
alta este permis doar cu respectarea normelor legale in vigoare (art. 219-230 din R.O.F.U.I1.P).

OBLIGATIILE ELEVILOR

Elevii au datoria de a frecventa cursurile si de a se pregati la fiecare disciplina de studiu si de a-
si insusi cunostintele prevazute de programa scolara. Elevii care nu se afld in clasa la intrarea cadrului
didactic sunt considerati absenti la ora respectiva. In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere
permisiunea profesorului sa asiste la ora. Parasirea spatiilor de invatamant in timpul orelor se face
numai cu aprobarea cadrului didactic.

Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o {inutd decenta, atat in unitatea scolara, cat si in
afara ei.

Accesul elevilor 1n unitatea de invatdmant se face strict pe intrarea dinspre strada Metalurgistilor,
unde se va afla si personal de supraveghere, In urmatorul interval orar:

7.30-8.10

8.50-9.00

9.50-10.00

13



10.50-11.10
12.00-12.10
13.00-13.10
14.00-14.10
Accesul elevilor pe intrarea dinspre stada Pedagogilor le este permis doar elevilor de la
invatamantul seral si postliceal.
Elevii trebuie, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta ale acestora, sa
cunoasca §i sa respecte:
(1 ROFUIP, Statutul elevului si prezentul ROI;
(1 regulile de circulatie;
(] normele de securitate si a sanatdtii in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;
[J  normele de protectie civila;
1 normele de protectie a mediului.
Elevii trebuie sa fie punctuali la ore; sa astepte in liniste profesorul in sala de clasa dupa ce a sunat

de intrare.

Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a utiliza manualele si
materialele recomandate de profesorii de specialitate si de a indeplini toate sarcinile propuse de acestia,
referitoare la procesul instructiv-educativ.

Elevii au obligatia sa prezinte carnetul de elev profesorilor, pentru consemnarea notelor, precum si
parintilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara.

Se recomanda elevilor:

(1) sa nu aduca la scoala obiecte de valoare sau sume mari de bani. Scoala nu este responsabila de

piederile suferite in incinta liceului;

(2) sa aiba o tinuta vestimentara adecvata varstei si mediului de studiu in care se afla — fard machiaj
si podoabe excesive, fuste si bluze decente la fete, fara piercing in nas, buze,
sprancene sau alte locuri vizibile, fara slapi si pantaloni scurti la baieti pe timpul verii, fara
tunsori excentrice;

(3) in timpul orelor de curs si pastreze linistea si ordinea, raspunzand doar la solicitarea
profesorului sau intervenind doar daca respecta regulile unui dialog eficient, fiind respectuosi in
adresare, atat fata de profesori, cat si fata de ceilalti elevi.

Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare

buna la sfarsitul anului scolar.
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Elevii au obligatia de a face de serviciu pe clasa si pe scoala.

Elevilor le este interzis:
a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;
b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;
C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;
d) sa detina sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;
e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;
g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta;
h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;
i) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violenta 1n limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
J) sé provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
K) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situatiilor prevdazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;
) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
m) sa invite/ faciliteze intrarea in scoalda a persoanelor straine, fard acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;
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n) sa comercializeze si sa falsifice adeverintele medicale;
0) sa fure/ sa fie complici la furt, sa initieze si/ sau sa participe la actiuni prin care sa pagubeasca
colegii si personalul unitatii de Invatamant;
p) conversatia pe la ferestre, cu persoanele din strada, precum si aruncarea de obiecte de la ferestre;
r) sa paraseasca unitatea scolara in timpul orelor de curs si a pauzelor, cu exceptia situatiilor speciale
(de sanatate sau familie) insotit de avizul profesorului de serviciu/dirigintelui si dupd consultarea
familiei;
s)  frecventarea barurilor si a cafenelelor in timpul programului de cursuri (in timpul orelor si al
pauzelor).
t) Este interzisa stationarea in fata liceului si in scarile blocurilor din imprejurimi in timpul orelor
de curs si a pauzelor.

Elevii vor continua sa manifeste un comportament civilizat si in afara scolii.

Orice nemultumire a elevilor va fi adusa la cunostinta celor in drept, respectandu-se ierarhia
(diriginte, director), in termeni civilizati $i numai pe baza unor argumente solide, evitandu-se situatiile
in care reclamantii isi fac singuri dreptate.

Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;
b) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.
C) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;
d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
e) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul unitatii de Invatamant;
f) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;
g) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor sau

a personalului din unitate.
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RECOMPENSAREA ELEVILOR

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresata paringilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
C) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainitate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

Performanta elevilor 1la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificd si artisticd si la olimpiadele
sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice;

La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

Elevii din invatamantul liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitdtii de Tnvatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international,
d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.
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Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatadmant.

Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitdtile de performantd inaltad ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

Acordarea premiilor se face cu ajutorul sponsorilor.

SANCTIONAREA ELEVILOR

Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitdfii de Invatamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatamant sau 1n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii raspund
conform legislatiei in vigoare.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
C) retragerea temporara sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) preavizul de exmatriculare;
f) exmatriculare.
Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.
Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Sanctiuni

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sd urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau
de catre directorul unitatii de invatamant.

Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.

Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatamantul primar.

Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii
de invatamant.

Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazad de catre acesta si de director. Acesta
se Tnmaneaza elevului i, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidentd a elevilor si in catalogul clasei si se

mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.
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Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideazd 1n consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care
acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere n aceeasi unitate de invatadmant;

c¢) exmatriculare din toate unitatile de invatdmant, fara drept de reinscriere, pentru o perioadd de timp;
Anularea, 1n conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobad de cétre entitatea care a
aplicat sanctiunea.

Pentru toti elevii din Tnvatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Invatamant
sunt obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre
elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.
(2) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

SANCTIUNI CONCRETE:
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Sanctiunile pentru elevi sunt cele prevazute de Statutul elevului, aprobat conform Ordinului
MENCS, adaptate si completate cu situatii specifice Liceului Tehnologic de Constructii si Arhitectura
"Carol I" Sibiu.

Sanctiuni:

In raport cu abaterea savarsita, vor fi aplicate urmitoarele sanctiuni:
(1) Pentru distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, foi matricole etc;
Sanctiuni:
- mustrare scrisa si nota 4 la purtare pentru elevii claselor IX - X;
- exmatriculare pentru elevii claselor XI - XII.
(2) Pentru deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant
Sanctiuni:
- la prima abatere : observatie individuald si remedierea sau achitarea contravalorii
bunurilor distruse;
- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea
notei la purtare in functie de gravitatea faptei/ mustrare scrisa;

(3) Pentru organizarea si participarea la actiuni de protest, care afectecaza desfasurarea
activitatii de invatamant, sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor si pentru blocarea cu
rea intentie a ciilor de acces in spatiile de invatamant;

Sanctiuni:
- mustrare scrisd/ observatie individuald;
- nota scazuta la purtare/ mustrare scrisa nsotitd de scdderea notei la purtare.

(4) Pentru detinerea sau consumul, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acesteia, de
droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si pentru participarea la jocuri de
NOroc;

Sanctiuni:
* pentru fumat:
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare.
* pentru detinere sau consum de alcool:
- pentru elevii claselor IX -X: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu trei puncte;
- pentru elevii claselor X1 - XII:
- prima abatere: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu trei puncte;

- abateri repetate: exmatriculare cu drept de reinscriere.
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* pentru detinere, consum, trafic de droguri sau substante etnobotanice:

- mustrare scrisd si scdderea notei la purtare cu trei puncte pentru elevii claselor IX-X si
exmatriculare pentru elevii claselor XI- XII;

- anuntarea organelor abilitate.

* pentru practicarea jocurilor de noroc:

- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu trei puncte.

(5) Pentru introducerea sau utilizarea in perimetrul unitatii de invatamant, a oricarui tip de
arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi §i a personalului unitatii de
invatamant;

- nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine)/ mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare sub cinci.

(6) Pentru posesia sau difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic, in incinta
scolii; Sanctiuni:

- mustrare scrisa si scdderea notei la purtare cu trei puncte.

(7) Pentru utilizarea telefoanelor mobile si a altor mijloace de inregistrare audio - video in
timpul orelor de curs fara acordul cadrelor didactice;

Sanctiuni:

- la prima abatere (utilizarea telefonului: vorbit, mesagerie etc mai putin inregistrare
audiovideo): observatie individuald;

- la abateri repetate (inregistrarea audio-video): mustrare scrisa si scaderea notei la
purtare;

(8) in conditiile in care elevii navetisti au inregistrat mai mult de 10 absente nemotivate
ntr-o luna;

Masuri:

- solicitarea prezentei parintilor pentru ridicarea banilor (provenifi din decontarea
abonamentelor pe mijloacele de transport in comun) — pentru luna in care elevul inregistreaza
mai mult de 10 absente nemotivate.

9) Pentru lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant;

Sanctiuni:

- pentru elevii claselor 1X - X : mustrare scrisa si scaderea notei la purtare sub 5;

- pentru elevii claselor X1 - XII: exmatriculare;
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- anuntarea organelor de ordine.
(10) Tinuta neadecvata, comportament si atitudini ostentative si provocatoare;

a) pentru tinutd indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere,
machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasd, pantaloni scurti, par vopsit in culori
stridente, machiaj strident, bijuterii in exces, piercinguri, t{inuta capilara indecentd):

Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor,
- abateri repetate; mustrare scrisa nsotita de scaderea notei la purtare cu un punct;

b)  pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scdderea notei la purtare

(11) Pentru jigniri si agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de Invatamant;
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie, anuntarea parintilor/ si mustrare scrisa si scdderea notei la
purtare (in functie de gravitatea faptei);
- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare/ mutarea disciplinard la o
clasa paralela.
(12) Deranjarea orelor;
- prima abatere: avertisment/observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare/ mutarea disciplinard la o
clasa paralela.
(13) Provocarea unor conflicte violente, bataie;
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei, mergand pana
la exmatriculare in cazul elevilor claselor XI - XII/ mutarea disciplinara la o clasa paralela.
(14) Nerespectarea regulamentului de ordine interioari a scolii;
- prima abatere: observatie individuala;
- abateri repetate: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu un punct.
(15) Implicare in actiuni care aduc atingere imaginii scolii;
Sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala ;
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- abateri repetate: mustrare scrisd si scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea
faptei; cLasele XI-XII, exmatriculare.
(16) Tnsusirea unor obiecte sau a unor bani de la colegi;
- mustrare scrisa si scaderea notei la purtare;
- anuntarea organelor competente.
(17) Desfasurarea unor activitati de propaganda politica, prozelitism religios;
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare.

(18) Parasirea scolii in timpul programului sau serviciului pe scoala;
Sanctiuni:
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrare scrisa si scdderea notei la purtare.
(19) Neprezentarea carnetului de elev sau a legitimatiei;
- prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
- abateri repetate: mustrarea scrisa.
(20) Pentru absente nemotivate

a) Preavizul de exmatriculare — pentru 20 absente nemotivate pe parcursul anului scolar sau
pentru 15 % din totalul orelor la o singura disciplind de studiu, cumulate intr-un an scolar (pentru
ciclul superior al liceului — X1, XII) si mustrare scrisd pentru cel mult de 35 de absente nemotivate.
Peste 10 absente nemotivate se va scadea un punct la purtare.

b)Pentru elevii claselor IX-X se va scadea un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate./
mustrare scrisa pentru cel mult de 35 de absente nemotivate.

La abaterile grave se recomandd, dupd solicitarea acordului parintilor elevilor implicati,
consultarea psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de observatie, mustrare scrisd, poate fi propusa de catre cel care a aplicat
sanctiunea, in conditiile in care elevul a avut un comportament ireprosabil pe o perioadd de cel
putin opt sdptamani de scoald de la sdvarsirea abaterii.

(21) Sanctiunile aplicate vor fi aduse la cunostinta familiei elevului si vor fi urmate de scaderea

notei la purtare cu un punct.
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CAPITOLUL V
CADRELE DIDACTICE

Activitatile didactice de predare - invatare, instruire practica, de evaluare se desfiasoard in
conformitate cu toate prevederilor planurilor de invatimant si a programelor analitice, cu
reglementarile ce apar pe parcurs.

Drepturile si indatoririle personalului didactic sunt prevazute in Legea Educatiei Nationale nr.

1/2011).

Toate activitatile de pregatire metodico — stiintifice sunt obligatorii in conformitate cu cerintele
actuale.
Cadrele didactice desfasoara si alte activitati de educare complementare procesului de
invatamant.
Conceperea §i pregdtirea activitatii profesionale pentru realizarea obiectivelor instructiv —
educative ale disciplinelor de invatdmant conform principiilor psihopedagogice revin tuturor
cadrelor didactice.
De asemenea, cadrelor didactice le revin si urmatoarele atributii:
1. Formuleaza observatii si propuneri pentru programe si manuale.
2. Organizeaza sau propun activitafi de indrumare a unor proiecte pentru examenele de
atestare profesionala.
3. Pregatesc elevii pentru examene si concursuri pe meserii.
4. Infiinteaza in unititile de invatamant laboratoare, ateliere, cabinete.
5. Participa la toate activitatile comisiilor de lucru care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant.
6. Activitdti de perfectionare profesionald, de specialitate si pedagogica.
7. Complecteaza documentele scolare care le revin spre completare conform fisei postului.
8. Efectueaza obligatoriu serviciul pe scoalda, iar la sfarsitul programului intocmeste
procesul verbal cu spirit de responsabilitate, semnaland toate deficientele aparute in
timpul serviciului.
9. In pauze, prin rotatie, supravegheazia modul de comportare al elevilor, pe holuri , in
salile de curs, in Intreaga incinta a scolii.
10. Isi asuma sarcinile de executie din fisa postului aprobati si sprijind satisfacerea

cerintelor impuse de conditiile concrete ale scolii.
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11. Consiliul profesoral desemnaza din randul personalului didactic si a altor angajati ai
unitatii Comisia de Control si Comisia de combatere a violentei asupra elevilor, cu
rolul de a controla si monitoriza absenteismul. Comisia are obligatia de a raporta
conducerii scolii situatia constatatd in timpul controlului atat in incinta scolii cat si in
afara acesteia.

12. Intreg personalul didactic are obligatia si raporteze conducerii scolii toate aspectele

legate de indisciplind, precum i masurile punitive preconizate.

CAPITOLUL VI
MAISTRII INSTRUCTORI

Maistrilor instructori le revin atributii consemnate si pentru cadrele didactice, la care se mai
adauga:

» Sa asigure prelucrarea normelor de securitate a muncii si P.S.1. la elevi si sd completeze fisele
individuale ale elevilor, sa verifice daca se face acest instructaj elevilor la agentii economici unde
efectueaza practica ori de cate ori se schimba locul de munca.

» Sa incheie acorduri de colaborare cu agentii economici unde elevii desfiagoara activitatea de
instruire practica.

» Sa efectueze lucrari de intretinere si reabilitare n scoald cu elevii in cadrul orelor de practica,
lucrari de dotare a scolii cu mijloace de invatdmant necesare desfasurarii In condifii optime a
procesului de instruire.

» Sa propuna liste tehnicianului scolii cu sarcini de urmarire si organizare a instruirii practice cu
materiale si mijloace de Invatdmant necesare desfasurdrii in conditii optime a procesului de
instruire si P.M.

» Sa se preocupe de obtinerea de fonduri extrabugetare prin executarea unor lucrari, prestari

servicii, mica productie in cadrul orelor de instruire practice.

CAPITOLUL VII
MUNCITORI CALIFICATI, INGRIJITOARE, PAZNICI, FOCHISTI

» Conform organigramei administratorul financiar patrimoniu are in subordine toate aceste
categorii de angajati.
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La fiecare inceput de an scolar fiecare angajat trebuie sa primeasca fisa postului, sd o semneze de
luare la cunostinta si sd-si indeplineasca toate sarcinile, indatoririle prevazute in ea. Daca pe
parcursul anului apar modificari in fisd vor fi aduse la cunostintd din timp de catre
administratorul financiar patrimoniu.
Zilnic administratorul financiar patrimoniu verifica procesele verbale intocmite de profesorul de
serviciu §i paznici si ia masurile ce se impun, anuntand conducerea unitatii de stricaciunile
produse.
In functie de nevoile de moment ale scolii oricare angajat va putea primi sarcini suplimentare,
inclusiv 1n zilele de sarbatoare sau libere, acolo si atunci cand este necesar pentru bunul mers al
scolii. Pentru acestea se prevad recompense conform legilor in vigoare.
Toti au obligatia sa cunoasca si sa respecte regulile de protectia muncii, de igiend, P.S.1. la locul
de munca sau sectorul repartizat.
0. Cei care au gestiune raspund pentru aceasta si sunt subordonati compartimentului
contabilitate, respectiv, contabilui sef.
p. Toti au obligatia sd-si facd periodic conform normativelor controlul medical si sd aiba
carnetul vizat.
g.Toti au obligatia sa semnaleze orice defectiune, amenintare care ar putea periclita
siguranta elevilor sau a cladirilor. De asemenea vor semnala orice deteriorare a
bunurilor scolii de catre elevi sau alte persoane, altercatiile dintre elevi, patrunderea de
persoane straine in scoald fara acordul directorilor sau comportarea necivilizatd a
elevilor si personalului scolii.
r. Toti vor purta acolo unde si cand este nevoie echipament de protectie care va fi asigurat
de scoala.
s. Salarizarea se face conform legilor in vigoare.
t. Parasirea postului, a scolii In timpul programului se face numai cu acordul sefilor.
u. Se interzice consumarea bauturilor alcoolice si a drogurilor. De asemenea se interzice
introducerea in scoala a armelor de orice fel, a substantelor explozive, toxice sau inflamabile.

Va fi anuntata conducerea daca aceste fapte le comit elevii sau alte persoane straine.

CAPITOLUL VIII

Norme privind asigurarea S.S.M.
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a. Este interzisa parasirea incintei scolare, in timpul procesului instructiv educativ atat de catre
profesori, maistrii instructori, perosnal didactic auxiliar si nedidactic, precum si de catre elevi fara o
Tncunviintare prealabila din partea directorului unitatii.

b. Circulatia elevilor in timpul pauzelor inspre curtea scolii si de la o sala de curs la alta se va realiza
doar pe coridoarele semnalate n acest sens.

c. Se vor respecta cdile de acces marcate pentru profesori si pentru elevi, usile de acces fiind inchise in
timpul orelor de studiu.

d. Elevilor bolnavi sau cu diferite deficiente de natura fizica li se vor atribui alte activitati in timpul
procesului de instruire practicd, in concordantd cu specificul bolii sau al deficientelor avute.

e. Elevilor si personalului unitatii de invatamant le este interzis sa foloseasca flacara sau alte surse
producitoare de incendii, fiindu-le interzis fumatul, consumul de alcool sau substante halucinogene.

f. Elevilor si tuturor angajatilor unitatii (cu exceptia electricianului si dupa caz a instalatorului,
respectiv fochistului) le este interzis sa monteze sau demonteze aparaturile, prizele sau cablurile pentru
energia electrica, respectiv componente de orice fel ale energiei termine, sanitare si de apa. Cu totii au
indatorirea de a anunta imediat orice defectiune aparuta la instalatiile mai sus mentionate.

g. Elevilor si tuturor angajatilor scolii le este interzisa patrunderea sau traversarea spatiilor sigilate din

perimetrul unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

» Prezentul regulament a intrat in vigoare dupa aprobare in Consiliul de Administratie din data de 03.10.
2019 si validat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 03.10.2019.
> Intermen de 10 zile de la data aprobirii va fi prelucrat de citre toate compartimentele din unitate cu

semnatura de luare la cunostiinta.
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Anexa nr. 1
NORME PRIVIND MODUL DE COMPLETARE A CONDICII DE
PREZENTA DE CATRE CADRELE DIDACTICE

Condica de prezenta este un document care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic
(pe ore) cadrele didactice.

Completarea condicii este efectuatd de membrii comisiei pentru orar si informaticianul scolii,
atat pentru cultura generald, culturd de specialitate cat si pentru instruirea practicd, conform
orarului aprobat de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant, in format electronic.
Eventualele modificari se opereza numai cu aprobarea conducerii.

Completarea se va face cu multa grija, citet iar directorul va semna sub ultima rubrica,
urmarind tematica consemnatd de profesor care trebuie sd se coreleze cu planificarea
calendaristica semestriala.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore precizind
titlul lectiei cu culoare albastra. Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si
modificari sau semnéaturi ale altor persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari,
neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate de directorii scolii, care vor opera
cu cerneala rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/saptaméanilor. Daca acestea exista se vor
bara sub supravegherea directorului unititii, sau de catre director.

Condica de prezentd se incheie zilnic cu semnatura directorului unitatii, care raspunde de
calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere
de la respectarea RI, a nerespectarii sarcinilor din fisa postului si a prevederilor statutului
personalului didactic, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore.

Orele neefectuate constatate de conducerea scolii in condica de prezenta vor fi neplatite.
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Anexanr. 2
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DE FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII SCOLARE

CAP.1L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Biblioteca scolara face parte din structura organizatoricd a Liceului Tehnologic de
Constructii si Arhitectura "Carol I" Sibiu.

Art.2. Biblioteca scolara este o colectie de carti, documente, reviste, ziare, materiale audio-video cu
caracter enciclopedic, adecvata nivelului si profilului unitatii de invatamant.

Art.3. in biblioteca scolari este interzisi organizarea unor forme de propaganda politica si
ideologica sau a celor de prozelitism religios, orice forma de activitate care incalcd normele de
moralitate.

CAP.11. SCOPUL, SARCINILE, CONDITIILE DE ORGANIZARE SI DE FUNCTIONARE
Art.4. Prin activitatea sa, biblioteca este destinatd spijinirii procesului instructiv-educativ,
satisfacerii cerintelor de informare documentara, de lectura si de studiu ale elevilor, ale cadrelor
didactice si ale celorlalte categorii de personal din cadrul unitatii.

Art.5. Folosirea documentelor, cartilor, colectiilor de publicatii, precum si serviciile oferite de
biblioteca sunt gratuite.

Art.6. Bibliotecii scolare 1i revin urmatoarele sarcini:

a)  Sa participe la pregatirea elevilor, la formarea unei culturi generale, a pregatirii profesionale i
de specialitate ale acestora.

b)  Sase implice la formarea unei atitudini intelectuale autonome si deschise a elevilor fata de
informare si documentare.

c)  Sa sprijine personalul didactic al scolii in optimizarea calitatii procesului de invatamant.

d)  Sa-ideprinda pe elevi cu buna pastrare a publicatiilor pe care le primesc in sala de lectura sau
le imprumuta acasa.

Art.7. Activitatea bibliotecii este sprijinitd de Comisia pentru curriculum.

Art.8. Biblioteca scolara functioneaza in incinta scolii, Corp A, etaj .

Nota: Cu acordul prealabil al directiunii, ocazional se poate folosi spatiul destinat bibliotecii scolare

pentru organizarea de intalniri, prezentdri de carte.
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Art.9. Completarea colectiilor de carte si publicatii se face cu sprijinul financiar al comunitatii
locale, al diferitelor asociatii, societati si fundatii etc. prin donatii, sponsorizari, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

CAP.11l. PROGRAMUL BIBLIOTECII

Art.10. Programul de activitate al bibliotecii scolare este de 40 de ore sdptamanal.

Art.11. Prin activitatea bibliotecii se infelege ansamblul actiunilor legate de buna functionare a
acesteia, procurarea si prelucrarea publicatiilor, organizarea cataloagelor, intocmirea de bibliografii,
oferta de carte, actiuni de popularizare a cartii.

CAP.IV. FELUL SI NUMARUL DE PUBLICATII CARE SE POT iMPRUMUTA

Art.12. Pot fi beneficiari ai serviciilor bibliotecii elevii, cadrele didactice, personalul auxiliar.
Art.13. Biblioteca imprumutd publicatii si documente atat in timpul anului scolar cat si in timpul
vacantelor scolare, exceptand perioadele de inventariere si de concediu legal al bibliotecarului.
Pentru folosirea colectiilor de publicatii la domiciliu sau in sala de lecturd, cititorii trebuie sa fie
inscrisi la biblioteca. Inscrierea se face cu prilejul solicitarii primului imprumut de carti, cand
completeaza lista cititorului. Prin semnarea fisei, cititorul se obliga sd respecte regulamentul
bibliotecii si regimul de circulatie a publicatiilor si a celorlalte categorii de documente.

Art.14. La imprumutarea cartilor, bibliotecarul este obligat sa cerceteze citet toate rubricile din fisa
cititorului (data imprumutului, autorul si titlul, numarul de inventar, cota), iar cititorul trebuie sa
semneze pentru fiecare carte imprumutatd. La Tnapoierea cartilor, bibliotecarul va completa data
restituirii §i va semna de primire.

Art.15. Numerotarea fiselor incepe in fiecare an scolar de la numarul 1.

Art.16. Fisele cititorilor se aseaza in fisier astfel:

a)  Pentru elevi, pe clase, iar in cadrul acestora, in ordine alfabetica a numelor elevilor;

b)  Pentru cadrele didactice si pentru ceilalti cititori adulti, in ordinea alfabetica a numelor
acestora.

Art.17. Evidenta publicatiilor consultate in sala de lectura (cu sau fara acces liber la raft) se tine
intr-un registru special. Ca si in fisa cititorului, in registru se consemneaza: data imprumutului,
autorul si titlul cartii, inventar si cota, in cazul publicatiei seriale. Cititorul semneaza la primirea
publicatiilor, iar bibliotecarul la restituirea acestora de catre cititor.

Art.18. Elevii pot imprumuta acasd maximum trei volume deodata, iar cadrele didactice maximum
cinci. Termenul maxim de Timprumut la domiciliu este de 15 zile cu drept de prelungire pana la 20

de zile.
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Art.19. Fisele cititorilor elevi pot fi cunoscute de dirigintii claselor sau de invatatori si periodic, de
profesorii de la toate specialitatile, in scopul optimizarii procesului de lectura.
Art.20. O carte pierduta nu poate fi inlocuita decat cu un alt exemplar al aceleiasi lucrari (autor,
titlu, editie, valoare). In mod exceptional cu aprobarea conducerii scolii este permisa inlocuirea unei
carti pierdute cu o carte de aceeasi valoare si cu o tematica asemanatoare.
Art.21. In situatia in care, dupd instiintarea orala, cirtile nu sunt restituite, bibliotecarul trimite
parintilor elevilor, precum si cititorilor adulti (inclusiv cadrelor didactice) maximum doua instiintari
scrise.
Recuperarea valorii lucrarilor sau a materialelor nerestituite dupa a doua somatie scrisa, pierdute
sau deteriorate se face:
-Prin contabilitatea institutiei, prin primaria locala sau prin administratia financiard, atunci cand
imprumutul a fost efectuat de elev, imputarea se face parintilor, intreaga actiune de recuperare fiind
urmarita de catre bibliotecar si de conducatorul unitatii scolare.
Art.22. Pentru cartile nerestituite dupa a doua somatie, pierdute sau deteriorate decititori, se percepe
de la acestia atat contravaloarea reactualizatd a cartilor, in functie de preturile medii in vigoare,
pentru lucrérile de acelasi gen, la data constatarii contraventiei, cat si o amenda, stabilita
prin lege si care se varsa la buget, tindnd seama de:
a)  Valoarea sau raritatea publicatiilor;
b)  Intentia vadita de a nu restitui publicatiile imprumutate;
c)  Frecventa abaterilor de la nerespectarea termenelor de restituire a cartilor;

Dupa recuperarea valorii cartilor pierdute, nerestituite sau deteriorate, acestea se scot din

gestiunea bibliotecii, potrivit prevederilor prezentului regulament.
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ANEXA 3
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DE FUNCTIONARE A
CONSILIULUI ELEVILOR

CAP.L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Consiliul elevilor din unitate se constituie in corformitate cu art.95 din Regulamentul de
organizare a Invatdmantului preuniversitar.

Art.2. Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu, parte a
Regulamentului de ordine interioara a scolii.

Art.3. Activitatea Consiliului elevilor are ca scop sprijinirea actului managerial din scoald pentru
optimizarea procesului instructiv-educativ, crearea unui climat de siguranta, curatenie si disciplina
in scoala.

CAP.11. MODUL DE ORGANIZARE

Art.4. Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor de la fiecare clasa (responsabilul
sau loctiitorul acestuia) desemnat de colectivul de elevi. Tinand cont de componenta evidentiata,
aceasta, este, dupa caz, innoita.

Art.5. La intdlnirile Consiliului elevilor pot participa, fara a influenta horararile luate, reprezentanti
ai conducerii scolii (directori, membri ai Consiliului de Administratie), diriginti, alte cadre
didactice, reprezentanti ai Comitetelor de parinti si ai Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.6. Consiliul elevilor se subordoneaza direct Consiliului de Administratie al scolii. Acesta va
desemna pe unul dintre membrii care va coopera permanent cu reprezentantii elevilor.

Art.7. Consiliul elevilor este condus de un birou executiv format din 9 (noud) membri, in urma
alegerilor organizate la nivelul scolii, conform calendarului.

Art.8. Consiliul elevilor isi desfasoara activitatea in intalniri (sedinge) lunare sau ori de cate ori
Comitetul de conducere va considera ca este necesar.

La inceputul fiecarui an scolar are loc sedinta de analiza si proiectare a activitatii.

Art.9. Prezenta membrilor Consiliului elevilor la sedinte este obligatorie.

CAP.III. ATRIBUTII

Art.10. Consiliul elevilor are urmatoarele atribugii:

1. Sprijind conducerea scolii in activitatea de informare, analiza, proiectare si organizare a

programului managerial
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2.  Desemneaza un reprezentant in Consiliul de Administratie al scolii.

3. Desemneaza reprezentanti in Comisia de acordare a burselor si ajutoarelor sociale.

4.  Sprijind conducerea scolii, intregul personal didactic, In pastrarea si gestionarea optima a
patrimoniului liceului si imbogatirea bazei didactico-materiale.

5. Analizeaza si propune masuri pentru imbundtatirea rezultatelor scolare.

6.  Analizeaza si propune masuri pentru prevenirea si sanctionarea actelor de indisciplina
savarsite in scoala de catre elevi.

7.  Controleaza activitatea elevilor de serviciu pe scoald si propune masuri pentru imbunatatirea
acestei activitati pentru mentinerea ordinii si disciplinei in scoala.

8.  Urmareste, prin reprezentantii sai, modul cum sunt respectate drepturile elevilor din
invatamantul liceal si profesional.

9. Initiaza si organizeaza activitati extracurriculare sub coordonarea profesorilor diriginti sau a
cadrelor didactice desemnate de conducerea scolii.

CAP.1V. DISPOZITII FINALE

Art.11. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre Consiliul de
Administratie si Consiliul Profesoral.

Art.12. Orice modificare adusad prezentului regulament se face cu acordul membrilor Consiliului

elevilor.
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ANEXA 4

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DE FUNCTIONARE A
COMITETELOR DE PARINTI SI A CONSILIULUI REPREZENTATIV AL
PARINTILOR

CAP.1L. DISPOZITII GENERALE
Art.1. Avand in vedere rolul important al colaborarii dintre scoala si familie, in realizarea
obiectivelor educationale, in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a scolii si
pentru realizarea unui sistem de legaturd permanentd intre scoald si familie se constituie
comitetele de parinti.
Art.2. Comitetele de parinti se organizeaza pe clase de elevi.
Art.3. Comitetele de parin{i se organizeaza si functioneaza in baza legii invatdmantului si
a Regulamentului de organizare a invatdmantului preuniversitar.
Art.4. Comitetele de parinti asigura cadrul organizatoric de colaborare intre scoald si
familie constituind un sprijin si un mijloc de contriol al comunitatii asupra activitatii scolii.
Art.5. Comitetele de parinti sprijind scoala, imbunatatirea continud a procesului de instruire
si educare a elevilor, a activitatii de orientare scolara si profesionald, la integrarea sociala a
adolescentilor, in realizarea activitatii extrascolare, in asigurarea bazei materiale a scolii.
CAP.II. ORGANIZAREA, CONDUCEREA SI FUNCTIONAREA COMITETULUI
DE PARINTI
Art.6. Comitetul de parinti se organizeaza si functioneaza la nivelul clasei de elevi. Este
format din 3 membri alesi dintre parintii cu prestigiu in activitatea sociald, administrativa si
economica.

Acestia au urmatoarele functii: presedinte; membru; casier.

Art.7. Comitetul de parinti la nivelul clasei se alege anual in primele 30 zile de la
deschiderea anului scolar, in adunarile generale ale parintilor sau reprezentantilor acestora.
Art.8. Directorul unitatii de Invatamant convoaca adunarea generald a Comitetului de parinti de
la nivelul Liceul Tehnologic Economic — Administrativ, in calitate de secretar al Comitetului

reprezentativ al parintilor.
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Art.9. In adunarea generald se alege Consiliul reprezentativ al parintilor format din 5
membri: presedinte, vicepresedinte si membri cu atributii specifice, alesi din randul membrilor
Comitetelor de parinti de la nivelul claselor.

Art.10. Comitetele de parinti isi desfasoara activitatea pe baza unui program de activitate anual.

Activitatea Comitetelor de parinti se consemneaza fntr-un reqistru special.

Comitetele de parinti se intrunesc de doud ori pe semestru sau ori de céte ori este nevoie.
Comitetele de parinti pot adopta hotarari prin vot deschis cu majoritatea membrilor
prezenti. Art.11. Comitetul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant
desemneaza pe reprezentantii parintilor in Consiliul de Administratie.

Art.12. Comitetul de parinti pe scoala (Liceu Tehnologic) se poate constitui in asociatii

Cu personalitate juridica.

Art.13. Adunarea generala a Comitetelor de parinti pe scoald alege 0o COMISIE DE CENZORI
formatd din 3 membri care verifica actvitatea financiard a Consiliului reprezentativ al parintilor
cel putin o data pe an si prezinta un raport in fata adunarii generale.

CAP.III. ATRIBUTIILE COMITETELOR DE PARINTI

Art.14. Comitetele de parinti si Consiliile reprezentative ale parintilor au urmatoarele atributii:
a) prijina conducerea unitatilor de 1invatamant, responsabilii, profesorii diriginti in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale atat pentru activitatile curriculare cat
si extracuriculare.

b) Sprijind profesorii diriginti in imbunatatirea frecventei, a ordinii si disciplinei in
randul elevilor, a comportamentului acestora.

c) Sprijina conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau

de integrare sociala a absolventilor.

d) Sprijina profesorii diriginti si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si
dezbaterilor pedagogice cu parintii, pe probleme privind educarea elevilor.

e) Sprijina clasa sau scoala in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare
(activitati cultural — artistice, sportive, turistice, de petrecere a timpului liber, activitatile
cercurilor, concursuri, activitdti de infrumusetare a scolii, amenajarea bazei sportive,
organizarea vacantelor scolare).

f) Face propuneri si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viatd a copiilor
(elevilor) in scoald, cantina si internat.

g) Atrag persoane fizice sau juridice, care prin contributii financiare sau materiale,

sustin programe de modernizare a institutiei, educatiei si bazei materiale ale scolii.
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CAP.V. DISPOZITII FINALE

Art.20. Comitetele de parinti se completeaza anual prin cooptarea de noi membri in locul celor
al caror copii nu mai sunt la scoala.

Art.21. Conducerea scolii are obligatia de a asigura conditii corespunzatoare
desfasurarii activitatilor Comitetelor de parinti.

Art.22. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul profesoral

si Consiliul de administratie.
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